Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4340 — 10.3.2005 5963

DEPARTAMENT |
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/573/2005, de 20 de gener, per la qual s’ordena
la inscripcio, el diposit i la publicacio del Con-
veni col-lectiu de treball de I'empresa Fisersa
Ecoserveis, SA, de Figueres per al periode 2004-
2007 (codi de conveni niim. 1702032).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Fisersa Ecoserveis, SA, de Figue-
res, subscrit d’una part pels representants de
I’empresaide Ialtra per la dels treballadors, el
dia 14 de juny de 2004, i d’acord amb el que
estableixen I’article 90.2190.3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de I’Estatut dels treballadors; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de la Ge-
neralitat de Catalunya; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni
col-lectiu de treball de I’empresa Fisersa Eco-
serveis, SA, de Figueres, (codi de conveni nim.
1702032), per al periode 2004-2007, en el Regis-
tre de convenis dels Serveis Territorials de Tre-
ball i Inddstria a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a 1’oficina correspo-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Girona, 20 de gener de 2005

NURIA ARNAY I BoscH
Directora dels Serveis Territorials
a Girona, en funcions

Traduccio dels text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de 'empresa Fisersa Ecoser-
veis, SA

PRIMERA PART

Capitols i articles numerats de contingut i apli-
cacié unificada a tots els col-lectius dels diferents
serveis de I'empresa

CaritoL 1
Estipulacions generals

Article 1
Objecte del Conveni

Aquest Conveni té per objecte regular les
relacions laborals, aixi com les condicions gene-
rals de treball i economiques, entre 'empresa
Fisersa Ecoserveis SA, i el seu personal, en ’'am-
bit d’aplicaci6 acordat.

Article 2

Ambit funcional i personal del Conveni
Aquest Conveni afecta les condicions d’apli-

cacié que s’hi regulen per al personal, que té

assignat als diferents serveis i activitats de I’em-

presa ja enumerats en la introduccié.

Els esmentats serveis/activitats —en funcié
de les caracteristiques en relacié amb les normes
particularitzades que per subrogacié va haver
de respectar I’empresa als col-lectius de treba-
lladors assignats— tenen en aquest Conveni
regulacio diferent (veure la 3a part i les dispo-
sicions addicionals que regulen la materia).

Article 3
Ambit temporal del Conveni

El Conveni, que ha de produir efectes gene-
rals immediats a partir de la data de la seva fir-
ma, entra en vigor a efectes economics el dia 01
de gener de 2004 i manté la seva vigencia fins al
31 de desembre de 2007, amb les precisions que
s’expressen a continuacio.

Els efectes economics del Conveni s’han
d’aplicar exclusivament al personal que estigui
compres en el seu ambit general d’aplicacio i
estigui d’alta en 'empresa en la data de la fir-
ma del Conveni i als qui s’incorporin a ’'esmen-
tat ambit amb posterioritat.

Article 4
Prorroga del Conveni

La durada pactada del Conveni s’ha d’enten-
dre prorrogada any rere any, per tacita recon-
duccid, si no hi ha dentncia de qualsevol de les
parts per a la seva rescissio o revisid, amb una
antelacié minima d’1 mes a la data del seu ven-
ciment.

Article 5
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot orga-
nic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacid
practica, s’han de considerar globalment.

En cas de declarar-se la nul-litat per via judi-
cial, o a través de qualsevol altre procediment
de soluci6 de conflictes alternatius, d’una part
del Conveni col-lectiu, la resta de text ha de
romandre vigent a excepcio de les clausules
declarades nul-les.

En el suposit anterior, la Comissié Negocia-
dora es compromet a negociar un redactat nou
de les clausules declarades nul-les. Aquesta
negociacid pot abastar la revisi6 de tot el que
s’ha pactat en funcié de la importancia i reper-
cussi6 de la part anul-lada en la globalitat del
Conveni.

Article 6
Absorcié i compensacié

Les retribucions establertes han de compen-
sar i absorbir totes aquelles vigents en el moment
de la seva entrada en vigor, sigui quin sigui la
seva naturalesa o origen dels diversos col-lectius
contemplats.

Els augments de les retribucions que pogues-
sin produir-se en un futur, conseqiie¢ncia de
Convenis col-lectius o contractes individuals,
només poden afectar les condicions pactades en
aquest Conveni per a cada un dels col-lectius
quan, considerades les noves retribucions en
comput anuals superessin a les aqui pactades.
En cas contrari, aquestes tltimes les han de com-
pensar o absorbir i mantenir aquest Conveni en
els mateixos termes, en la forma i les condicions
pactades.

Atrticle 7
Comissio Paritdria

Es crea una Comissi6 Paritaria d’interpreta-
cio, conciliacid, vigilancia i aplicacié de les

quiestions derivades d’aquest Conveni col-lectiu,
ala qual s’han de sotmetre els afectats ineludi-
blement en primera instancia. Aquesta Comissio
esta integrada per 3 membres representants dels
treballadors i 3 membres de la representacié
empresarial, aixi com pels assessors d’ambdu-
es parts.

La Comissi6 s’ha de reunir en un termini de
15 dies quan una de les parts la convoqui.

Sén funcions de la Comissio:

a) Interpretacid i aplicacié de la totalitat de
les clausules d’aquest Conveni col-lectiu.

b) Vigilancia i compliment de tot el que s’ha
pactat.

c) Totes aquelles activitats que tendeixin a
una millor eficacia del Conveni col-lectiu o que
es contemplin en el seu text.

d) Ambdues parts convenen que qualsevol
dubte o divergencia que pugui sorgir sobre la in-
terpretacié o aplicacié6 d’aquest Conveni
col-lectiu, sigui sotmesa préviament i necessa-
riament al preceptiu informe de la Comissié
abans d’iniciar reclamaci6 judicial o administra-
tiva.

Article 8
Garantia personal

Les situacions personals dels treballadors de
cada collectiu d’aquest Conveni que, des del
punt de vista retributiu, siguin en el seu conjunt
més beneficioses que les regulades per al
col-lectiu a que pertanyin, les han de mantenir
estrictament com a personals mentre no siguin
superades o absorbides per I’aplicaci6 de futures
normes o pactes d’obligat compliment.

CapiTOL 2
Beneficis socials i altres qiiestions

Article 9
Jubilacié als 64 anys

Lanticipaci6 de I’edat de jubilacio als 64 anys
s’efectua d’acord amb la normativa i les possi-
bilitats actuals que preveu el Reial decret 1194/
1985, de 17 de juliol.

Article 10
Préstecs

En casos de necessitat urgent i provada, i
previa justificacid, 'empresa pot concedir prés-
tecs individuals sense interes al personal que ho
sol-liciti i que tingui ’antiguitat minima d’1 any.
La quantitat maxima individual és de 751 euros
iés necessari un informe positiu dels represen-
tants dels treballadors.

L’amortitzacid, a peticio del treballador, s’ha
d’efectuar a ra6 d’entre 30 a 60 euros mensuals
que s’han de deduir de la nomina.

El saldo maxim per préstecs a favor de I’em-
presa no pot superar els 2.253 euros.

En el suposit de finalitzar la relaci6 laboral
d’un empleat que tingui concedit el préstec sense
amortitzar totalment, 'empresa el pot deduir de
les quantitats pendents de liquidacié de les parts
proporcionals i dels salaris pendents que puguin
correspondre-li.

Article 11

Asseguranca de responsabilitat civil
L’empresa ha d’assumir una polissa d’assegu-

ranga de responsabilitat civil derivada de I’ac-

tuacié dels treballadors en el compliment del

servei.
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Article 12
Bestreta

El personal que ho sol-liciti pot percebre una
bestreta de la mensualitat de fins a 180,30 eu-
ros, que s’ha de fer efectiva el dia 15 de cada mes.

Article 13
Permisos no retribuits

L’empresa ha de concedir al personal que ho
sol-liciti, per motius personals inexcusables, un
permis sense retribucié d’un maxim de 20 dies
i sempre que no coincideixin més de 2 emple-
ats en aquesta situacio.

Article 14
Serveis medics
Els treballadors de I’empresa i en les condi-
cions de la Llei de prevenci6 de riscs laborals han
de passar, en el temps que ’empresa determi-
ni, com a minim una revisié medica anual, o en
periodes més curts en cas de malaltia, per com-
provar la situacié de baixa del treballador: 'em-
presa esta obligada a financar aquest servei.
Aquesta revisio és de caracter obligatori per
al personal subjecte a riscs.

Article 15
Prevenci6 de riscs i salut laboral

Es manifesta expressament que el compli-
mentil’observacié de la normativa vigentid’or-
dre intern sobre seguretat i salut en el treball és
obligacio de tot el personal i de 'empresa, qui
amés ha d’aportar els mitjans necessaris per al
compliment de ’esmentada normativa.

Es creala Comissié de Seguretat i Salut en el
Treball formada per 2 membres en representacid
de I’empresai2 en representacié dels treballa-
dors.

Article 16
Formacio

Es reconeix la formacié com un dret i un
deure dels treballadors. Les empreses han de
facilitar la formaci6 dels treballadors mitjangant
I’organitzacié de cursos propis o bé facilitant
Passistencia a altres centres externs. Sempre dins
d’unes possibilitats economiques.

L’empresa ha d’informar els delegats de per-
sonal i de prevenci6 dels plans sobre accions for-
matives que ha de realitzar a cada exercici.

Atrticle 17
Organitzacié del treball

L’organitzacié del treball, d’acord amb el
prescrit en aquest Conveni i en la legislacio vi-
gent és facultat i responsabilitat de la Direccid
de I’empresa.

Lorganitzacié del treball té per objecte assolir
en ’empresa un nivell adequat de productivitat
basat en la utilitzaci6 optima dels recursos hu-
mans i materials sense minva de la facultat al--
ludida en el paragraf primer, els representants
tenen funcions d’orientacid, proposta, emissio
d’informes, etc., pel que fa a ’organitzacié i la
racionalitzaci6 del treball, de conformitat amb
I’article 64 del Text refés de I’Estatut dels tre-
balladors aprovat per RDL 1/1995, de 24 de
marg.

Atrticle 18
Fons social

S’assigna la quantitat de 600 euros/any a un
denominat fons social, que ha d’administrar una

comissid integrada per 2 representants dels tre-
balladors i 1 representant de I'empresa.

L’administracid s’ha de fer partint d’un regla-
ment que determini les partides a les que s’ha
d’aplicar I’esmentada quantia (ulleres, dentis-
ta, altres despeses).

La quantia fixada s’ha d’incrementar anual-
ment amb el mateix percentatge inicial dels
salaris, sense revisi6 a final d’any.

Article 19
Subrogacio de personal

Tot el personal en la seva assignaci especi-
fica als serveis inclosos en I’ambit d’aquest
Conveni, s’ha de subrogar respecte de tots els
seus drets i obligacions entre els qui se succe-
eixin per continuar realitzant-los, qualsevol que
fos la nova concessio de la seva totalitat o par-
ticular d’algun d’ells.

Tot aixo0 sense perjudici a més de les normes
sectorials, respectives i vigents segons els ca-
SOS.

Article 20
Régim de faltes i sancions

En materia de faltes i sancions totes les ac-
tivitats i/o serveis contemplats en aquest Con-
veni, han de respectar el que regulen les seves
normes respectives, principals o subsidiaries si
escau.

CariToL 3
Drets sindicals

Article 21
Comité d’Empresa

Cada membre del Comité d’Empresa disposa
de 40 hores mensuals per exercir les seves fun-
cions sindicals.

No s’han de computar dins del credit d’hores
sindicals les utilitzades exclusivament en les re-
unions que convoqui I’empresailes del Conveni
col-lectiu.

Article 22
Assemblees

Tot el personal té dret a 1 hora mensual dins
de la jornada laboral per realitzar assemblees.
L’empresa ha de proporcionar un local adequat
al mateix recinte de treball per realitzar aques-
tes assemblees previ avis amb 24 hores d’an-
telacio.

L’assemblea la pot convocar el Comite d’Em-
presa o un nombre de treballadors no inferior
al 33 % de la plantilla.

El Comite d’Empresa ha de presidir ’assem-
blea i és responsable del seu normal desenvo-
lupament, aixi com de la preséncia a I’assemblea
de persones que no pertanyin a 'empresa.

El president del Comite ha de comunicar a la
Direccié de I'empresa I’ordre del dia de la con-
vocatoria i els noms de les persones no perta-
nyents a ’'empresa que hi assisteixin i ha d’acor-
dar amb la Direcci6 les mesures oportunes per
evitar perjudicis en I’activitat normal de ’em-
presa.

Article 23
Tauler d’anuncis

L’empresa ha de posar a disposicié del per-
sonal, del Comite o dels delegats del personal
un tauler d’anuncis per a tota classe d’informa-
ci6, comunicats i propaganda de tipus sindical.

Article 24
Quota sindical

A tot aquell treballador afiliat a un sindicat
amb representacié a’empresa, i previa la seva
conformitat, se li ha de deduir la seva quota del
rebut mensual de la nomina. La conformitat
d’aquesta mesura s’ha de comunicar a I’empresa
per escrit.

Article 25
Seccions sindicals

Lempresa reconeix els drets segiients:

Representar i defensar els interessos dels
seus afiliats, ja sigui per algun mitja de comu-
nicaci6 o pel tauler d’anuncis i distribuir pro-
paganda.

Els delegats de secci6 sindical, d’una central
sindical amb representacié al Comite poden
compareixer a les reunions d’aquest 0rgan amb
veu pero sense vot.

SEGONA PART

Acords especifics que milloren les condicions de
les activitats/serveis en les seves normatives res-
pectives

a) Jornada

Lajornada en aquest Conveni s’estableix amb
caracter general per assolir durant la seva vigen-
cia la durada de 36 hores/setmana.

L’esmentada reduccid, tenint en compte les
diferents durades actuals dels serveis inclosos en
I’ambit, es pacta per a cada servei segons els anys
en les condicions segiients.

1. Serveis de recollida domiciliaria de RSU
ineteja viaria.

Partint de la seva situacid i distribucié actu-
als de I’article 24 del seu Conveni de referencia
(DOGC ntim. 3787, de 23 de desembre de 2002),
s’han de disminuir en 118 hores en els 4 anys: el
1r any 2004, 15 hores; la resta 103 hores, dividit
entre les 3 anualitats segiients ara6 d’1/3 de 103
hores cada anualitat (2005, 2006, 2007).

La férmula per aplicar la reduccié en aquests
serveis és:

1.a) Els serveis de recollida domiciliaria de
RSU i neteja viaria han de concentrar el nom-
bre d’hores de reduccié treballant menys dies
segons les hores anuals que corresponguin.

L’empresaila representacio dels treballadors
s’han de reunir per concretar el nombre de dies
de reducci6 per servei que correspongui a cada
anualitat; en el 2004 corresponen 2 dies.

2. Serveide jardins (amb regulacié del Con-
veni sectorial de jardineria) BOE ntim. 126 de
26 de maig de 2001.

Laseva jornada actual regulada en ’article
16 del Conveni de referéncia normativa, que
és de 1.700 hores, s’ha de reduir 70 hores a
partir de 2005, a ra6 d’1/3 de 70 hores cada
anualitat.

L’any 2005 corresponen 23 hores, que s’han
de transformar en 3 dies de reduccid; en el 2006
també 23 hores, que s6n 3 dies de reduccidien
el 2007, 24 hores, que sén 4 dies que amb les
anteriors totalitzen una reduccié de 10 dies.

3. Servei d’enllumenat, deixalleria i d’altres
(amb regulacié en Conveni 1999/2003 del grup
d’empreses FISERSA)

Aquests serveis mantenen la seva jornada
regulada en I’article 49 del Conveni de la seva
referéncia normativa.
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4. Servei amb regulaci6 del Conveni del per-
sonal laboral de I’ Ajuntament 2000-2004.

Aquest col-lectiu també manté la seva jornada
actual regulada en I’article 17 del seu Conveni
de referéncia.

Totes les jornades relacionades inclouen 20
minuts de descans com a temps realment treba-
llat, quan es realitzin de forma continuada.

b) Condicions economiques

1. Els increments retributius pactats amb
caracter general per a tots els serveis, concreten
les segiients condicions economiques segons els
anys de vigencia per a cada un d’ells.

Anys 2004, 2005 i 2006

Les taules salarials de cada servei i/o col-lectiu
vigents a 31 de desembre de cada any anterior
correlatiu, s’han d’incrementar amb I’'IPC real
+ 1,5 punts.

Aquests increments s’han de portar a terme
cada any en 2 fases:

1. Al principi dels anys 2004, 2005 1 2006 i amb
efectes 01 de gener, les taules salarials de cada
servei/col-lectiu vigents a 31 de desembre de
l’any anterior correlatiu s’han d’incrementar en
I’IPC previst per a I’any corresponent + 1,5
punts.

II. En cas que I'IPC, establert per I'INE ex-
perimentés a 31 de desembre de cada un dels es-
mentats anys un increment salarial superior al
previst inicialment, s’hauria d’efectuar una re-
visio salarial, tan aviat com es confirmés ofici-
alment aquesta circumstancia en ’excés sobre
I’esmentada xifra.

Aquests increments, de produir-se, s’han
d’abonar amb efecte d’1 de gener de I’any cor-
responent, i per portar-los a terme s’han de pren-
dre com a referéncia els salaris i les taules que
van servir de base per establir els increments
inicials de cada una de les anualitats considera-
des, és a dir els vigents a 31 de desembre de cada
any anterior correlatiu.

Any 2007

Les taules salarials de cada servei i/o col-lectiu
vigents a 31 de desembre de ’any 2006, s’han
d’incrementar amb I'IPC real +2 punts.

L’esmentat increment s’ha de portar a terme
en 2 fases:

I. Al principi de I’any 2007 i amb efectes 01
de gener, les taules salarials de cada servei/col -
lectiu vigents a 31 de desembre de I’any 2006,
s’han d’incrementar en I'IPC previst per a’any
2007 + 2 punts.

I1. En cas que I'IPC establert per 'INE expe-
rimentés a 31 de desembre de 2007 un increment
salarial superior al previst inicialment per a ’es-
mentat any s’hauria d’efectuar una revisio sa-
larial, tan aviat com es confirmés oficialment
aquesta circumstancia en I’excés sobre I'indicada
xifra.

Aquests increments, de produir-se, s’han
d’abonar amb efecte d’1 de gener de I’any 2007
i per portar-los a terme s’han de prendre com
referéncia els salaris i les taules que van servir
de base per establir els increments inicials, és a
dir els vigents a 31 de desembre de 2006.

2. Els increments pactats en el punt anteri-
or, delimiten les condicions economiques dels
diversos serveis, i pel que fa al col-lectiu “abans
personal laboral de I’ Ajuntament”, ha d’aclarir-
se que exclusivament els afecten els increments
regulats en aquest Conveni a partir de I'any 2005,

jaque durant I’any 2004 tenen i continua vigent
per aells el Conveni referéncia del moment de
la subrogaci6 d’1 de novembre de 2002.

3. En el servei de jardins d’origen del Con-
veni sectorial, I'increment aqui pactat sobre les
taules del sector en tots els seus conceptes ha de
produir un plus mensual i en les pagues extres,
de les caracteristiques segiients:

Denominaci6: plus Conveni a compte incre-
ments del sector.

Naturalesa: compensable i absorbible en
comput anual i globalment considerat en els
augments de retribucid, que per tots els concep-
tes poguessin derivar-se del Conveni sectorial.

Per aix0, ’esmentat Conveni en les seves
condicions econdmiques, actuals o futures, no-
més afecta les pactades per a aquest col-lectiu
en el present, en el suposit de ser superiors en
termes anuals i globalment considerats tots els
conceptes, per la seva diferéncia, i no per con-
ceptes o plus considerats particularitzadament
(disposici6 addicional tercera lletra d). IT)

Mitjancant ’absorcié i compensacié defini-
des, el plus regulat aqui s’ha de distribuir entre
els diversos conceptes que han d’actualitzar els
seus preus quan entrin en vigor els futurs Con-
venis sectorials.

4. Els conceptes de les taules salarials que
refereixen articles dels diferents Convenis, s’han
de meritar en cada cas d’acord amb les condi-
cions que regulin els convenis esmentats.

5. Les taules salarials que consten com a
annex economic per a ’any 2004, s’han confec-
cionat amb el criteri per a I’esmentat any del
punt 1.1 de l’apartat b) d’aquesta disposicié
addicional, de manera que les parts renuncien
’altra possible opcié d’increment que, amb el
mateix cost, havien previst en el principi d’acord
com a possibilitat d’aplicar un percentatge (0,5)
per incrementar alguns plus o iniciar una paga,
segons els col-lectius.

c) Acords concrets sobre serveis de 'empre-
sa i/o pactes especifics per a algun d’ells

1. Operari deixalleria

Tant I'operari/conductor de la deixalleria
mobil com I'operari de la deixalleria s’enqua-
drenipertanyen al col-lectiu/servei Fisersa an-
terior; les seves condicions econdmiques consten
en I’annex de taules salarials de I’esmentat col--
lectiu.

Les funcions de ’'operari-conductor sén les
derivades del propi lloc ambivalents d’esforg fisic
iatenci6 a usuaris (ambdds prevalents) respecte
ales de conduccid6 del vehicle per al seu despla-
cament.

Les funcions de I’operari a la deixalleria fixa,
relacionades enunciativament, ambivalents
entre esforg fisic i atenci6 als usuaris, son:

Neteja general de la instal-lacio

Atencid a usuaris en general

Neteja de la zona

Anotaci6 de dades

Procurar i vetllar pel bon funcionament de la
instal-lacid i els seus elements, sempre en rela-
ci6 amb el servei prestat, i les particularitats de
les condicions de tot tipus en la prestacid.

2. Pacte de promocié economica/professio-
nal especific de “Jardins, Conveni sectorial”

L'1 de gener de 2006, s’ha de reconeixer la
categoria d’oficial jardiner als 4 treballadors que

efectuen actualment treballs ambivalents de jar-
diner i oficial, realitzen aquests amb responsa-
bilitat a la seva zona (3) i actuen amb respon-
sabilitat en les tasques de sega i poda (1) en les
epoques corresponents.

En la data assenyalada, 1 de gener de 2006,
han de passar a cobrar el salari corresponent al
reconeixement de la categoria d’ oficial jardiner.

Durant I’any 2004 han de percebre un 50 %
il’any 2005 un 75 % de les diferencies dels sa-
laris de les 2 categories considerades.

El 5¢ treballador que té també en ’actuali-
tat (juny 2004) la categoria de jardiner, se li ha
de reconeixer la d’oficial jardiner el gener de
2006 exclusivament si després del periode d’en-
sinistrament i formacio fins a I’esmentada data,
acredités el seu coneixement de I’ofici previa re-
alitzacié de les proves corresponents.

Durant aquest periode no ha de percebre
diferencies de categoria i si no superés ’ensinis-
trament i la formacié necessaries no consolidaria
la categoria superior.

Aquest pacte de promocié econodmica i pro-
fessional no implica que es produeixin vacants
de la categoria de jardiner, ja que els treballa-
dors ascendits han d’efectuar i continuar realit-
zant les mateixes funcions anteriors que també
corresponien a I’esmentada categoria o eren a
la frontera d’ambdues (jardiner i oficial jardi-
ner).

3. Pacte de promocié economica/professio-
nal en el col-lectiu/servei de RSU i neteja vidria

Al treballador que actualment (juny 2004)
realitza funcions amb el vehicle previst denomi-
nat d’acci6é immediata en totes les ocasions ne-
cessaries, ha de desplacar-lo conduint i realitza
també ambivalentment treballs de ped, s’ha
d’assimilar la seva categoria a la d’operari-con-
ductor d’aquest servei amb efectes des de la fir-
ma del Conveni.

4. Altres articles dels Convenis de referen-
cia normativa dels diversos serveis, que a més
dels economics i de jornada s’han de veure in-
crementats per aquest Conveni, son:

Serveis de recollida de RSU i neteja vidria
(DOGC nitm. 3.787, de 23 de desembre de 2002

Article 42. Indemnitzacié per mort o invali-
desa

Atrticle 44. Premi de jubilacié

Exclusivament les quanties dels suposits o
trams regulats s’han d’incrementar anualment
amb el mateix percentatge inicial dels salaris,
sense revisié a final d’any.

Col-lectiu Fisersa Conveni anterior

Atrticle 60. Polissa d’asseguranca

Atrticle 63. Premi de jubilacio

Article 64. Ajuda social per a fills discapaci-
tats

Exclusivament les quanties dels suposits re-
gulats en els esmentats articles s’han d’incremen-
tar anualment amb el mateix percentatge inicial
dels salaris, sense revisi6 a final d’any.

Servei jardins (sectorial jardineria 2000-2003)

Article 32. Premi matrimoni i natalitat i premi
de jubilacié

Article 39. Indemnitzacié per invalidesa i
mort

Exclusivament les quanties dels presumptes
o trams regulats en els esmentats articles s’han
d’incrementar anualment amb el mateix percen-
tatge inicial dels salaris, sense revisi6 a final




5966 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4340 — 10.3.2005

d’any.

Si el Conveni sectorial incrementés superior-
ment aquests articles s’hauria d’aplicar aquell
Conveni, pel regulat sobre aixo.

Col-lectiu personal laboral Ajuntament, Conveni
2000-2004

No s’estableixen en aquest Conveni millo-
res d’aquell encara vigent, excepci6 feta de la
previsio regulada en les condicions economi-
ques per aplicar a partir de 2005 els increments
salarials pactats sobre les taules de cada ser-
vei contemplat en els anys anteriors correla-
tius.

TERCERA PART

Disposicions addicionals que regulen els principis
generals del Conveni i les regles d’aplicacio se-
gons les diferents activitats o serveis

Primera

El Conveni és tnic, negociat amb la represen-
taci6 unica dels treballadors de ’'empresa, de-
limitant aix{ la unitat normativa d’aquesta.

Segona

Aix0 no obstant, el Conveni regula les dife-
rents branques d’activitat, els diferents serveis
que s’han integrat a ’empresa, i en aquesta re-
gulaci6 s’ha considerat la diversitat normativa
que existia per a tots i cada un d’ells en el mo-
ment de la integracidé en aquesta empresa per
subrogaci6 dels col-lectius que els duien a ter-
me.

Tercera

Laregulaci6 per serveis considerant a més les
seves diferents normatives d’origen, s’efectua
per remissié als Convenis respectius relacionats
i es concreta en el present amb les regles pac-
tades per a cada un d’ells segiients:

a) Personal laboral subrogat de I’ Ajuntament
de Figueres, jardins

S’han de regir pel seu actual Conveni, que és
el vigent fins al 31 de desembre de 2004, ja es-
mentat en la introduccié.

A partir de gener de 2005, han de continuar
regint-se pel Conveni actual; no els afecten els
Convenis que a partir de ’esmentat any pogues-
sin subscriure’s a I’Ajuntament per al seu per-
sonal laboral.

Als anys 2005, 2006 1 2007, els afecta salari-
alment els increments percentuals i férmules de
revisié pactades amb caracter general en aquest
Conveni, és a dir IPC + 1,5 punts en 2005 i 2006
iIPC + 2 punts en 2007, els quals s’han d’apli-
car a les seves condicions economiques de 31 de
desembre de I’any anterior correlatiu.

La resta d’aquest Conveni, i exclusivament a
partir de gener de I’any 2005, els ha d’afectar en
aquells articles les materies dels quals siguin
d’expressa aplicaci6 unificada o milloressin la
regulacié que contingués sobre la qiiesti6 el
Conveni de la seva referéncia normativa.

b) Personal subrogat de Fisersa Manteniment
Urba SA

Aquests treballadors, en aquest Conveni
s’han de regular per tots i cada un dels articles
que els afecten del seu Conveni anterior, és a dir
el Conveni del grup d’empreses municipals amb
vigencia 1999-2003, publicat en el DOGC ntim.
3131, de 3 de maig de 2000.

L’esmentat collectiu ha de mantenir la seva
estructura salarial i condicions anteriors de tot
tipus, les quals només s’han de modificar pels
acords especifics i expressos assolits respecte a
ells en aquest Conveni o per les normes d’apli-
cacid i clar matis unificat pactats en aquest.

No els han d’afectar els Convenis futurs que
subscriguin o puguin subscriure’s per al grup
d’empreses FISERSA modificant ’esmentat 99/
2003, DOGC num. 3131, de 3 de maig de 2000.

¢) Personal subrogat de Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, SA, en serveis de recollida
de RSU i neteja viaria

Aquests treballadors, en aquest Conveni
s’han de regular per tots i cada un dels articles
que els afecten del seu Conveni anterior, és a dir
pel Conveni d’aquesta empresa amb vigencia
2002-2003, publicat en el DOGC ntim. 3787, de
23 de desembre de 2002.

L’esmentat collectiu ha de mantenir la seva
estructura salarial i condicions anteriors de tot
tipus, les quals només s’han de veure modificar
pels acords especifics i expressos assolits respecte
aells en aquest Conveni o per les normes d’apli-
caci6 i clar matfs unificat pactats.

d) Personal subrogat de CESPA, SA, en ser-
vei de jardins, que es regia pel Conveni sectori-
al de jardineria

Aquest col-lectiu té les seves regles particu-
lars respecte a les anteriors en aquest Conveni,
tota vegada que la remissié al Conveni sectorial
de jardineria com a normativa reguladora no
només es fa en el Conveni vigent en el moment
de la subrogacid, sin6 als que puguin firmar-se
en el futur, conseqiientment, han de regular com
afectarien aquells al que s’ha pactat per a aquest
collectiu en el present; cal concretant sobre aixo
les regles segiients:

1. El Conveni sectorial de jardineria, al qual
es remet aquest com a regulador de les condi-
cions laborals és el que amb vigencia 2000-2003
consta publicat en el BOE ntm. 126, de 26 de
maig de 2001.

II. Aquest Conveni es considera millorat en
aquells apartats particulars (jornada, salaris, etc.)
ique consten expressament pactats per al col--
lectiu i activitat referits en el present.

Els esmentats apartats només haurien d’afec-
tar els convenis sectorials vigents o futurs, si con-
siderats tots els conceptes globals i anualment
superessin les condicions pactades en aquest.

II1. Les normes o articles d’aquest Conveni,
d’aplicaci6 unificada pel seu clar contingut
comdu, també s’han d’aplicar a aquest servei/
col-lectiu, com la resta i amb exclusio del secto-
rial.

Quarta

Els capitols i articles previstos en la 1a part
per a aplicacio unificada a tots els col-lectius te-
nen caracter prevalent sobre aquestes materi-
es en les regulacions dels diversos serveis, evi-
tant-se qualsevol col-lisi6 normativa.

Cinquena
Dret subsidiari

Les normes de dret subsidiari per a cada ser-
vei/activitat contemplats en aquest Conveni son
les segiients:

a) En els serveis de neteja viaria i recollida
de RSU, el Conveni sectorial, BOE mar¢ 1996,
és l’aplicable subsidiariament en tot allo que no
esta previst en aquest per als esmentats serveis.

b) En el collectiu de jardins, origen normatiu
el sectorial de jardineria els és d’aplicaci6 I’es-
mentat Conveni no només subsidiariament siné
també principal en totes les seves materies o
articles clarament especifics d’aquest servei no
regulats en el present, d’acord amb I’establert
ala part tercera, lletra d) (disposicions addici-
onals).

¢) En el col-lectiu del personal laboral de
I’ Ajuntament de jardins ha de ser dret subsidiari
de les seves normes consolidades el Conveni
sectorial de jardineria.

d) Com adret subsidiari per als treballadors
d’enllumenat, deixalleria i altres provinents del
Conveni col-lectiu 1999-2003 del grup d’empre-
ses Fisersa, se’ls ha d’aplicar el de la branca d’ac-
tivitat o servei especific que realitzin en aquesta
empresa.

Sisena

La regulaci6 o remissi6 als Convenis col-lec-
tius dels respectius serveis que finalitzaven el 31/
12/2003 1 31/12/2004 el del personal laboral de
jardins, implica la prorroga de tots ells als seus
acabaments respectius, excepte als articles d’a-
plicacié unificada o els de millora continguts en
les parts 1a i 2a d’aquest Conveni.

Els esmentats convenis, que sén els que es-
pecificament s’esmenten per a cada servei i/0
activitat en la introducci6 s’han de considerar
part integrant del present Conveni com a anne-
x0s, 1s’han d’aplicar d’acord amb les regles es-
tablertes particularment per a cada un d’ells.
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ANNEX

Taules salarials provisionals 2004
Servei de neteja viaria i recollida RSU
IPC previst 2004, 2 %

Increment Conveni 3,50 %

Salari base=SB; Plus Conveni=PC; Plus penés=PP. Total mes=TM; Juliol i Nadal=JN; Beneficis= B.

SB PC PP ™ JN B
Encarg. general............ 28,01 x 30= 840,44 31,67x25=791,72 5,61 x25=140,28 Encarregat g. .....ccccceueeee 1.905,70 1.669,13 1.062,27
Encarregat v 21,40 X 30= 642,12 26,54 x 25 = 663,41 428 x25=106,97 Encarregat ...... ... 1.502,81 1.356,54 906,08
Cond. dia capat. ........... 20,76 x 30= 622,76 1436 x 25 =35891 4,15x25=103,84 Cond. dia capat. . ... 1.171,65 1.066,95 788,97
Mecanic 20,76 x 30= 622,76 14,98 x 25 =374,51 4,15x25=103,84 Mecanic .......... ... 1.187,25 1.066,95 788,97
Cond. nit. ... 20,76 X 30= 622,76 12,68 x25=317,00 4,15x25=103,84 Cond. nit ...... .. 1.332,23 1.066,95 788,97
Oper. cond. .. ... 20,46 x 30= 613,70 4,68x25=117,12 4,09 x 25=102,28 Oper. cond. ......ccceeecvvruenencne 919,24 841,17 703,88
Ped dia .... ... 20,35 x30= 610,58 457x25=11425 4,09 x 25=102,28 Peddia .o 913,25 841,17 703,88
Ped nit. . 20,35 x30= 610,58 3,58x25=89,53 4,09 x25=102,28 Pednit ...... ... 1.015,79 841,17 703,88
Of. adm. .. ... 20,03 x 30= 600,90 20,25 x 25 = 506,21 4,01 x 25=100,20 Of. adm. ... ... 1,279,93 1.179,54 817,49
Aux. adm. ... 15,18 x 30= 455,36 10,63 x 25 =265,73 3,03x25="75,74 Aux. adm. ...oooeveiineeiens 857,73 826,40 642,52

Plus nocturn=PN; Plus distancia i transport=PDT; Plus abocament= PA. Paga de setembre (per atotesles categorles) 363,81

PN PDT PA Hora extra dia=HED; Hora extra nit=HEN; Article 17=A17; Article 18= A18.
Encarregat general .........ooooooooveesevsessessessene 533x25=13326 Al8
Encarregat 3,61 x25=90,31 T o~
Cond. din capatie 345X 25 = 86,14 HED HEN _ Al7 Any  Dia
Mecanic 345x%25=286,14 Cond. dia capat. .................. 8,15 9,35 14,31
Cond. Nt vovevvrvrvrrenns 5,19 X 25 =129,87 345x25=8614  290x25=72,62 Mecanic .......... .. 8,15 935 1431
Oper. cond. 345%25=286,14 Cond. nit .. .. 8,15 9,35 14,31 726,51 2,42
Peé dia 345%25=286,14 Ped dia ..... .. 634 6,94 11,29
PO Dt coevreerrereerrennns 3,09 X 25 =127,26 345%25=286,14 Pednit ..cueeeeeieieieeiee, 6,34 6,94 11,29 641,03 21,34
Of. adm. 290x25=72,62
Aux. adm. 2,44 x25=60,90

3,5 % a cta. plus conveni sectorial=PCS.

ANNEX Import CS Import CS
Taules salarials provisionals 2004 Art. 19. Plus de conservacié Hora o fracci6 superior
: PP i Manteniment .........c.ccoeveveevenns 28,63 1,00 30 MINULS .ooovevereeeeeeieeeeieeeeeene 1,29 0,05
Servei de parcsi jardins Fraccions inferiors a 30 minuts.. 0,66 0,02
Salari base=SBO3: Art. 24 Plus transport ............... 93,28 3,26 o
’ . . Art. 29 Desplagaments i dietes
3,5 % a cta. plus conveni sectorial=PCS. Art. 27 Salut, seguretat e
i prev. riscos laborals Mitja dieta ....occoeceveveevevenenrerercnennee 0,29
Categoria - SBO3 PCS Dia complert .......coeecvenruccennne 9,73 0,34 Dieta completa 145
Personal tecnic
Tecnic llicenciat ................... 1.359,54 47,58
Teécnic diplomat ................... 1.179,84 41,29
Tecnic titulat .......cccceueunnnee. 1.094,16 38,30
Técnic no titulat .........o....... 1.000,14 35,00 ANNEX
Delineant .......cccceveeeveirennen. 1.124,88 39,37 Taula de vinculacié i antiguitat 2000
Personal _ad.mini..vlr atiu Personal of. manuals=PM; Personal administratiu=PA; Personal tecnic=PT.
Cap administratiu ................... 993,86 34,79 .
Oficial administratiu .............. 930,59 32,57 Categoria
Administratiu ........... ...859,71 30,09 PM PA PT
ﬁgg;rziftmmstm““ 2(2)%3 %g;é Antiguitat 2003 3,50% 2003 3,50% 2003 3,50%
irant ... ... 507, s
ApIEnent ...........cccoooooeeveeeere 586,17 20,52 0,63 1961 0,69 2500 0,88
1,76 54,23 1,90 68,79 241
Personal d’oficis manuals 3,08 94,84 3,32 120,37 421
Encarregat o mestre jardiner 905,59 31,70 4.40 135,49 474 171,97 6,02
Oficial jardiner ..........c.coecueueeee 863,38 30,22 5,51 170,30 5,96 216,61 7,58
Oficial conductor .. .. 863,38 30,22 6,62 210,42 7,36 260,66 9,12

Jardiner .............. ... 817,27 28,60 7,03 216,79 7,59 27511 9,63
Aux. jardiner . ... 181,34 2735 8,60 264,91 927 31627 11,07
Pe6 .............. ... 713523 2573 9,66 297,78 1042 38122 1334
Aprenent - 580,17 20,52 10,55 32521 11,38 412,73 14,45
Vigilant ....... ... 812,59 2844

Netejador/a ......oeeeeeeevuencnennne 781,36 27,35
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ANNEX Categoria Salari base Import
Taules salarials provisionals 2004 Administrati 22 ......eeeeeeeeereeeverenveeenens 1.029,98 Art. 38. Antiguitat ................................... 36,51
. . . Auxiliar teCNIC .....cvvevveereeeerresreeeereeeeene 934,58 Art. 40. Quilometratge .. ...0,23
Servei d’enllumenat public i deixalleria Auxiliar administratiu ........... .. 934,58 Art. 44. Reforg setmanal ... 129,48
Categoria Salari base Aspirant auxiliar administratiu ............ 821,18 Art. 44. Reforg en festiu........... .. 26,56
Grup 1. 1a categoria Grup II. 1a categoria ﬁ:r‘: 33 Erem sor?ga lfabtqrable ) ’ ;g’g;
Titulat sup./cap Serv. tCnic ............... 2.242,99 ENCAITEZAL oo 1.196,26 A; ol Cfrﬁl;liflénfnisc tlllllrﬁi Y
Titulat sup./cap serv. adm. .................. 1.943,93 Capatas ...coeeeveereneerinreetreeeeeenenes 1.046,73 Art. 42. Complement treball diumenge 29.88
Grup I. 2a categoria Grup II. 2a categoria Art. 43. Complement jornada partida . 146,09
Titulat sup./cap serv. tecnic ................ 1.644,86 Oficial 1@ ..ocveeveeeieeeieieeeeeeceeee e 965,00 Revisio nocturna ........ooeeeeeeeeveeveeeevennenns 43,17
Titulat sup./cap serv. adm. ... .1.495,33 Oficial 22 cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 897,00 DHELA v 41,82
Cap de SeCCiO ...c.cvvrvemeenerecrereninrerceennee 1.420,56 Oficial 3a ...cveeveeeeeieieereeeeeeeeeeeee 837,39 Mitja dieta ....cccoeeeeueereeereieeeneeererenenes 13,29
. . Plus conductor .......ccccceeeveveenennee .. 87,65
Grup 1. 3a categoria Grup II. 3a categoria ’
Delineant ...........oo.ooooooeserero. 121122 PO s 71733 Art-46. Plus conductor preceptor ....... 196,55
Administratiu 1a ....oceeeeeeeveeeeeeeeeenenne 1.211,22 Netejador/a ....c.cceeveeceeneereenneeccnnneenenes 581,20
Art. 39. Hores extraordinaries
LD LN FD FN LD LN FD EN
Grup I 1a categoria Auxiliar adminis. ..........ooooooeveeeererns 1031 1443 1443 18,04
Titulat sup./cap serv. tecnic .............. 24,74 34,63 34,63 4329 Aspirant auxiliar administratiu ......... 9,06 12,68 12,68 1585
Titulat sup./cap serv. adm.................. 21,43 30,02 30,02 3,52 .
) Grup I1. 1a categoria
Grup I 2a categoria ) Encarregat 1846 1846 23,08
Titulat sup./cap serv. técnic .............. 18,13 2539 2539 3173 CAPALAS wevvvvvvrrererrrsrsssssssssssmmmsmmmmmmnnnnnes 16,16 1616 20,19
Titulat sup./cap serv. adm. ... . 23,08 23,08 28,86 .
Cap e SECCIG vvvvvvvvermemmemmemmmmmesmmssennnnns 2193 2193 2742 Grup I1. 2a categoria
) Oficial 12 ..coceueeeeeeieiceeieeieeeen 14,89 14,89 18,62
Grup I 3a categoria Oficial 2a .. 1385 1385 17,32
Delineant ...........cccvvvvererssssssssvcnnne 1870 1870 23,38 OFICIAl 32 evvvveveevereeeeeioeoieesssssssisisninns 1293 1293 16,16
Administratiu la. " 18,70 18,70 23,38 ]
Administrativs 2 ............corseersereeee 1590 1590 19,87 Grup II. 3a categoria
AUXIEAT tECTUC oo 14,43 14,43 18,04 Ped e 791 11,07 11,07 14,37
Netejador/a .c.ceeeevveeceneneccenineenenes 6,41 8,97 8,97 11,22
(05.020.121)
RESOLUCIO de treball del sector d’industries siderometal-- Assistents
TRI/574/2005, de 23 de febrer, per la qual es dis- ldrgiques de les comarques de Lleida (codi de UGT

posa la inscripcio i la publicacio de I’Acord de
revisio salarial per a 'any 2005 del Conveni
col-lectiu de treball del sector d’induistries si-
derometal-lirgiques de les comarques de Lleida
(codi de conveni niim. 2500245).

Vist el text de I’ Acord de revisio salarial per
al’any 2005 del Conveni col-lectiu de treball del
sector d’industries siderometal-lirgiques de les
comarques de Lleida, subscrit per les parts ne-
gociadores el dia 16 de febrer de 2005, i de con-
formitat amb el que estableixen els articles 90.2
190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei
de I'’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord de revisié
salarial per a I’any 2005 del Conveni col-lectiu

conveni nim. 2500245) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Inddstria a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 23 de febrer de 2005

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

ACTA
de revisié de conveni

A la ciutat de Lleida, sent les onze hores del
dia setze de febrer de I’any 2005 es reuneixen al
domicili social de FEMEL les persones que es
relacionen al marge, membres de la Comissid
Paritaria del Conveni col-lectiu provincial per
ala Inddstria siderometal-ldrgica de la provincia
de Lleida, a I’'objecte d’adaptar les taules sala-
rials de 'esmentat Conveni col-lectiu provincial.

Buenaventura Baca

Javier Moreno

Juan José Lucena

Justo Villafafie
Assessors

Jacinto Valle

Miguel Garcia

CCOO
Carlos Asensio
Joseph A. Gémez
Francisco Gil
Assessor
Andreu Capdevila

FEMEL
Josep Pampalona

Fetes les comprovacions oportunes, havent-
se pactat per aquest any I'IPC previst amb més
d’un 0,75 per 100, que s’ha d’incrementar amb
la desviacié de I'IPC previst respecte del real de
I’any 2004, que ha resultat ser del 1,2 per 100,
I’augment de les taules salarials per a I’any 2005
és del 3,95 per cent.

El complement “ex categoria”, per a aquells




